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FEDERACAO TRABS. INDS. VIDROS CRISTAIS ESPELHOS CERAMIC, CNPJ n. 62.637.715/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MALTAURO FACONI;

SIND.DOS TRAB.NA IND.DE V.C.E.CER.DE L.E P.DE JAB.E R.P, CNPJ n. 55.978.365/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DOMINGOS FORNEZARI;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA OTICA DE SAO PAULO, CNPJ n.
47.190.780/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE FRANCISCO FILHO;

E

SIND INTERESTADUAL DA INDUSTRIA DE OPTICA DO EST DE S P, CNPJ n. 62.497.458/0001-55, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RINALDO DINI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria ética,
com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, um salario
normativo, a partir de 01.01.2015, de R$ 809,60 (Oitocentos e Nove Reais e Sessenta Centavos).

Reajustes/Corre¢oes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes serdo majorados, na forma abaixo:

a) Em 1° de janeiro de 2015 pelo percentual de 7,00% (sete por cento) aplicados sobre os salarios
vigentes em 31 de outubro de 2014, respeitado o teto salarial;

b) Teto Salarial: as empresas aplicardo o aumento salarial previsto na letra “a” acima, observando o teto
salarial de R$ 2.350,00 (dois mil, trezentos e cincoenta reais). Para os salarios superiores a este teto, o
aumento salarial correspondera ao percentual de 6,34% (seis virgula trinta e quatro por cento), sobre os
salarios vigentes em 31 de outubro de 2014.

c¢) Os trabalhadores desligados entre os meses de outubro a dezembro de 2014 com Aviso Prévio
projetado entre os meses de novembro, dezembro de 2014 ¢ janeiro de 2015, terdo aumento salarial a
partir de 01 de novembro de 2014, com reflexos sobre os salarios e verbas rescisorias; inclusive fardo jus
a participagao integral nos lucros ou resultados prevista nesta convengao coletiva de trabalho, eis que,
laboraram no curso do ano de 2014.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

Do reajustamento estabelecido na clausula anterior, serdo compensados todos os reajustes, antecipacdes
€ aumentos, espontaneos ou compulsorios, inclusive os decorrentes de Acordos Coletivos, Aditamentos,
legislacdo vigente ou sentenca normativa, concedidos pelas empresas no periodo de 01.11.2013 a
31.10.2014, sendo certo que néao serao compensados os aumentos decorrentes de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajustamento salarial dos empregados admitidos de 01.11.2013 e até 31.10.2014 obedecera aos
seguintes critérios:

A) Sobre o saldrio de admissdao de empregados admitidos em fungdes com paradigma, serd aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumento salarial concedido ao paradigma desde que nao ultrapasse
o menor salario da funcao;

B) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de admitidos por
empresas constituidas a partir de 01.11.2013, devera ser aplicado o indice de acordo com a seguinte
tabela, considerando-se, também, como més de servigo, as fracdes iguais ou superiores ha 15 dias:

Reaj. em 01.01.2015 | Reaj.em 01.01.2015
até RS 2.350,00 |acima de R$2.351,00
Més de Admissao



Novembro/2013 7,00% 6,34%

Dezembro/2013 6,34% 5,76%
Janeiro/2014 5,74% 5,22%
Fevereiro/2014 5,15% 4,68%
Margo/2014 4,57% 4,15%
Abril/2014 3,99% 3,63

Maio/2014 3,41% 3,10%
Junho/2014 2,83% 2,58%
Julho/2014 2,26% 2,06%
Agosto/2014 1,68% 1,54%
Setembro/2014 1,12% 1,02%
Outubro/2014 0,56% 0,51%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo adiantamento de saldrio (vale), equivalente ao limite méximo de 40% (quarenta
por cento) do salario nominal do més anterior ao de competéncia para pagamento, desde que o
empregado a ele ja tenha feito jus no periodo correspondente. O pagamento devera ser efetuado no dia
20 (vinte) de cada més, mantidas as condigdes mais favoraveis.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado, de igual salario ao do
empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de
fun¢des individualizadas, isto €, aquelas que possuam um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O ndo pagamento dos saldrios no prazo determinado por Lei acarretard multa de
1% do menor saldrio normativo da categoria, por dia de atraso, revertida em favor do empregado
prejudicado.

A) A multa prevista nesta clausula ndo poderd ultrapassar a 1 (um) menor
salario normativo estipulado nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUES

Quando o pagamento de salario for feito mediante cheque, as empresas
estabelecerdo condi¢cdes para que o empregado possa descontar o cheque no mesmo dia em que for
efetuado o pagamento , sem que o empregado seja prejudicado no seu horario de refeigdo.



Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENORES APRENDIZES

Na hipdtese do menor aprendiz vir a ser efetivado na empresa apds a
conclusdo do aprendizado, serd aproveitado preferencialmente em func¢do compativel ou em outra
qualquer, percebendo o menor saldrio dessa funcao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento de comprovantes de pagamento, com a discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, depositos do FGTS e a identificagdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Apromogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias.

Vencido o periodo experimental a promocdo e o aumento respectivo de
salario serdo anotados na CTPS.

Nas promogdes para cargo de supervisdo ou chefia o prazo experimental
acima poder3 ser estendido para 150 (cento e cinqlienta) dias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada na forma abaixo:

A) As horas extras quando trabalhadas em qualquer dia de 2* feira a sdbado, inclusive, serdo
remuneradas com 50% de acréscimo em relacdo a hora normal;

B) Quando o trabalho for prestado em dias destinados ao repouso semanal e feriados, € ndo houver
concessao de folga semanal compensatoria, na forma da Lei 605/49, a hora extra serd remunerada com o

acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo ao valor da hora normal.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados



CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

1 - As entidades sindicais dos trabalhadores substituem a comissdo de
empregados previsto na Lei 10.101/2000, que dispde sobre este assunto.

11 - Fica estipulado relativamente ao ano de 2014 quanto a participag¢do dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7° XI, primeira parte, ¢ do
art. 8°, VI, da Constituicdo federal, e Lei 10.101 de 19/12/2000 que dispdem sobre este assunto, que:

Esta participac¢do (PLR):

a) correspondera a 22% (vinte e dois por cento) do saldrio-base de cada
empregado, percebido em 31.10.2014, a ser paga em 02 parcelas sucessivas, sendo que a primeira
correspondente a 11% (onze por cento) e sera paga até¢ 28/01/2015 e a segunda correspondente a 11%
(onze por cento) e sera paga até 28 de Junho 2015;

b) sera devida, também, pelas empresas que ja a tenham implantado de forma
individual, estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos das Leis vigentes, até¢ 31.12.2014, de
forma a complementar os valores de seus programas proprios com os aqui estabelecidos, ou seja, aos
valores de PLR a serem distribuidos em eventuais programas proprios das empresas serdo acrescidos os
valores aqui estabelecidos;

c) sera paga integralmente aos empregados com contrato em vigor em
01/12/2014, admitidos antes de 01/01/2014;

d) para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragdo superior a 15
dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

e) no tocante aos empregados admitidos durante o periodo de 01/01/2014 a
31/12/2014 seré aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fracdo superior a 15
dias; e

f) aludida quantia ndo serd, pois, incorporada ao salario dos empregados sob
nenhuma condi¢do, ndo se constituindo base de calculo de qualquer encargo trabalhista ou
previdencidrio, ndo se aplicando, pois, o principio da habitualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Atendidas as disposi¢des da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redagao dada pela Lei n° 7.619 de 30/09/87,
as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, que concedem aos seus
empregados o Vale-Transporte nos limites definidos na Lei, poderdo, a seu critério, substituir a entrega
do referido Vale-Transporte por antecipagdo em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito
bancario, devendo fazé-lo na mesma data do pagamento mensal, em valores equivalentes ao custo da
passagem daquele més.



Auxilio Doenc¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado a partir de 01.11.2014, por periodo superior a 15 e
inferior a 180 dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera garantido, no primeiro ano de
afastamento, a complementagdo do 13° salario.

Esta complementacdo sera igual a diferenca entre o valor pago pela
Previdéncia Social e o salério liquido do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado que permanecer afastado do servigco por doenga, que conte
com, no minimo, 2 anos de trabalho na atual empresa, na data do afastamento, e percebendo o beneficio
previdencidrio respectivo, sera garantido emprego ou saldrio, a partir da alta dada pelo INSS, por um
unico periodo igual ao do afastamento, limitados, porém, a um maximo de 90 (noventa) dias.

Esta clausula ndo se aplica nos casos de contrato por prazo determinado
(inclusive os de experiéncia), contratos de aprendizagem metodica, rescisdes por justa causa, acordos
entre as partes e pedidos de demiss@o e quando o empregado se encontrar, na época do afastamento, em
cumprimento de aviso prévio.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHES

Durante a vigéncia da presente Convengao, as empresas que nao mantém
convénio com creches, na forma da legislacdo pertinente, porém sujeitas a esta exigéncia, reembolsardo
suas empregadas que contem com pelo menos I(um) ano na atual empresa, até o valor mensal
correspondente a 10% do menor salario normativo da categoria, pelas despesas efetuadas e comprovadas
com o internamento de seus filhos em creches ou instituicdes andlogas, de sua livre escolha.

Este auxilio serd concedido a criangas de 0 a 1 ano de idade, porém
limitado ao periodo méximo de 6 (seis) meses.

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida no item
supra atende ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb-3.296,
de 03/09/86.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA - CARTA-AVISO

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa ao empregado demitido
sob a acusac¢do de pratica de falta grave, com as razdes determinantes da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, o aviso prévio obedecerd aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo
se sera trabalhado ou nio;

B) Aos empregados com 45 anos de idade e que concomitantemente,
tenham pelo menos 9 (nove) anos de servigo ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso
prévio de 45 dias, acrescido de mais de 1 (um) dia por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de idade
acima de 45 anos; ou, aplica¢do dos dispositivos da Lei 12506 de 11 de outubro de 2011, prevalecendo
sempre os dispositivos mais favoraveis desta clausula.

C) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas
disposigdes da letra "B" anterior, deverdo cumprir apenas 30 dias de aviso prévio, sendo indenizados
pelo que exceder.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES-PRAZO PARA QUITAGAO

As empresas observardo o prazo legal (Lei 7.855, de 24/10/89, ou outra que
a substitua) para a quitagdo geral das importancias devidas aos seus empregados em decorréncia da
rescisdo incontroversa do contrato de trabalho.

Nao se aplica esta cldusula se a impossibilidade de proceder a quitagdo
referida for causada por culpa de terceiros, inclusive do 6rgdo homologador, do Banco depositario do
FGTS ou por falta de comparecimento do empregado.

Relag6es de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista pessoal nos trabalhadores, o
fardo por pessoa do mesmo sexo.

Estabilidade Servigo Militar



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo do
servico militar, desde o seu alistamento até a incorporagao e nos 30 dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, salvo nas hipdteses de contratos a prazo, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa
causa, transacdo e pedido de demissao.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que concomitante e comprovadamente estiverem a um
maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria em seus prazos minimos, € que
contem com um minimo de 06 (seis) anos de servico continuo na atual empresa, fica assegurado o
emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para aposentar-se, ficando excluidos desta garantia os
casos de rescisdes por justa causa, rescisdes por acordo entre as partes e pedidos de demissao.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salério
(AAS), quando solicitado, por escrito, pelo empregado e fornecé-lo obedecendo aos seguintes prazos
MAaximos:
A) Para fins de obtencdo de auxilio-doencga: 05 (cinco) dias uteis;
B) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

C) Para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 20 (vinte) dias uteis.

Ficam ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes nas empresas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Abono de faltas ao empregado estudante, para prestagdo de exames em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais exames coincidirem com o horario de
trabalho, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e mediante comprovacao
posterior.



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do
salario, até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de sogro ou sogra e até 1 (um) dia no caso
de internacdo hospitalar do conjuge, ou filho dependente desde que coincidentes com as jornadas de
trabalho, e mediante comprovacao.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas nao
podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias pontes ja compensados, excetuando-se da
abrangéncia desta cldusula os guardas, porteiros e vigias.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
salério até 4 (quatro) dias uteis consecutivos em virtude de casamento.
Saulde e Seguran¢a do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A empresa fornecerd a seus empregados, equipamentos de protecdo individual com
a finalidade de preservar a satde e integridade fisica dos mesmos.

Os empregados, por sua vez, comprometem-se ao uso e conservacao dos EPI’s, de
acordo com as instru¢des recebidas, devolvendo-os na eventualidade da rescisao do contrato, estando
ainda obrigados ao cumprimento das normas contidas no artigo 158 da CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegas de vestimentas e de
ferramentas, proprios para o trabalho, aos empregados, com uso obrigatério por parte destes, quando
exigidos pelas empresas, ficando sob a responsabilidade do empregado sua conservacdo e devolucdo a



empresa quando da cessacdo da relagdo de trabalho.

CIPA — composigao, eleicao, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A eleigdo para constituicdo da CIPA sera fiscalizada pela CIPA em exercicio,
excetuados os empregados que se candidatarem a reeleigao.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico
proprio ou através de convénio, de atestados médicos passados pelo ambulatério do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que este mantenha convénio com o INSS, devendo constar no referido atestado o
Codigo Internacional de Doengas (CID).

Relagdes Sindicais

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA TREINAMENTO, REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL E RECOLOCAGAO DE

As empresas recolherdo, as suas expensas, diretamente para a respectiva Entidade Sindical Profissional
dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive a Federacaodos
Trabalhadores, contribuicdo destinada a treinamento, requalificacdo profissional e recolocagdo de
pessoal, equivalente 18% (dezoito por cento), em 5 (cinco) parcelas consecutivas; sendo a primeira de
4% (quatro por cento) a ser recolhida no més de janeiro de 2015; e as trés (3) parcelas seguintes em
percentuais iguais e sucessivos de 4% (quatro por cento) cada uma, a serem recolhidas nos meses de
mar¢o/2015; maio/2015; julho/2015e a quinta (5%) parcela de 2% (dois por cento), vencivel no més de
setembro/2015, conforme deliberacdo das respectivas assembléias e na forma e condi¢gdes abaixo
explicitadas:

A) A base de incidéncia tem como referéncia o salario base de cada um dos empregados beneficiados

por esta Convengao Coletiva de Trabalho, vigente em 31 de outubro de 2014;

B) Referidas parcelas: a primeira devera ser recolhida até o dia 30 de janeiro de 2015 e a demais até o
dia 10 dos meses epigrafados, em conta a ser informada pela Entidade Sindical Profissional respectiva;

C) Quaisquer 6nus financeiros que as empresas venham a ter em razao de eventuais acdes judiciais ou



administrativas que tenham por objeto o assunto desta clausula serdo integralmente assumidas pelas
entidades representativas dos trabalhadores;

D) Ficam as empresas obrigadas, depois de efetuado o recolhimento da Contribuigao desta clausula ou
de qualquer outra Contribui¢do recolhida; a enviar uma copia das guias recolhidas para a Entidade

Sindical Profissional dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas ndo associadas, representadas pelo SINDICATO INTERESTADUAL DA INDUSTRIA
DE OPTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherdo a favor do referido Sindicato Patronal, uma
contribuicdo assistencial necessaria a manutencao da atividade sindical, a ser recolhida em conta
especial, junto ao Banco do Brasil S.A., mediante boleto de cobranga, fornecido pelo Sindicato, até o dia
30 de margo de 2015, no valor fixo de R$ 900,00 (novecentos reais).

Outras disposi¢oes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato profissional fornecerd quadro de aviso, que sera afixado pelas
empresas em local apropriado e de fécil acesso, destinado a colocacdo de comunicados aos trabalhadores
desde que assinados pela sua Diretoria, referentes a convocagao de Assembléias, realizacdo de elei¢des,
campanha de sindicalizacdo, servigos prestados pela entidade, realiza¢do de cursos, palestras, seminarios
e excursdes, quando encaminhadas a Diretoria da empresa com antecedéncia de 05 dias tUteis e
aprovados previamente e por escrito pela administragdo da empresa.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solug¢ao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL BIPARTITE PARA DISCUSSAO DE
PROBLEMAS DO SETOR

O Foérum Sindical Bipartite, instituido em 2002, fica mantido, consagrados os mesmos principios € metas
estabelecidos, ou seja, o Férum funcionard em sessoes periddicas, de acordo com os interesses das
entidades sindicais, obrigatoriamente com a presen¢a de 2(dois) representantes de cada parte signataria e
que deverdo buscar exclusivamente solucgdes e alternativas para os problemas comuns enfrentados pelo
setor.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplica¢do desta Convencao Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIFERENGAS SALARIAIS E PENALIDADES

As obrigagdes de natureza econOmica, no caso de eventuais diferencas,
deverdao ser complementadas quando do pagamento do saldrio do més de janeiro/2015; eventual
descumprimento das demais obrigacdes contidas na presente Convencdo somente passard a ser
penalizado a partir de 02.01.2015, inclusive no tocante a clausula de multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagdo da legislacio ordindria e/ou  complementar
regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos
nesta Convenc¢do, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipdtese, a acumulagao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa de 1,00% (um por cento) do menor saldrio normativo da categoria,
por empregado, em caso de descumprimento das obrigacdes de fazer contidas nesta Convengao,
observada a cladusula 37%, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada. Ficam excluidas
desta clausula as que ja possuam cominagdes especificas na Lei ou nesta Convengao.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogacao, revisao, dentincia ou revogac¢ao, total ou parcial
da presente Convengao, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Outras Disposi¢oes
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA-RECOMENDAGCOES

A) PREVENCAO DE ACIDENTES COM PRENSAS MECANICAS



Recomenda-se as empresas que utilizarem prensas mecanicas, que, na
medida de suas possibilidades, procurem dota-las de mecanismos de seguranga, de conformidade com a
legislacdo vigente.

B) LOCAL PARA REFEICAO

Recomenda-se as empresas que, dentro de suas possibilidades, procurem oferecer
aos seus empregados local destinado as refeicdes destes.

C) NECESSIDADES HIGIENICAS

Recomenda-se as empresas que utilizam mao de obra feminina que, na
medida de suas possibilidades, procurem manter, nas enfermarias e caixas de primeiros socorros,
absorventes higiénicos para ocorréncias emergenciais.
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