CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022651/2015
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/06/2015 AS 11:54
NUMERO DO PROCESSO: 46219.014689/2015-90
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2015

SIND IND CER LOUCA PO PEDRA PORC LOUCA BARRO NO EST S P, CNPJ n. 62.537.287/0001-40,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARMELO CONSOLO;

E

SIND.DOS TRAB.NA IND.DE V.C.E.CER.DE L.E P.DE JAB.E R.P, CNPJ n. 55.978.365/0001-87, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO DOMINGOS FORNEZARI;

SIND DOS TRAB NAS IND CERLOUCA PO PED P LOUCA B DE MAUA, CNPJ n. 57.553.356/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON DE SOUZA BATISTA;

FEDERACAO TRABS. INDS. VIDROS CRISTAIS ESPELHOS CERAMIC, CNPJ n. 62.637.715/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MALTAURO FACONI;

SINDICATO TRAB IND VID CRISTAIS ESP CER L PO P P L BARR, CNPJ n. 55.191.324/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CANDIDO SOBRINHO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES CERAMISTAS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 50.980.507/0001-
27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MALTAURO FACONJ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de marcgo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ceramica, louga de p6 de pedra,
porcelana e louga de barro, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aragariguamal/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandaval/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-mirim/SP, Boa
Esperang¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdées/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganca Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao



Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce
Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracenal/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP,
Embu das Artes/SP, Embu-guacu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela D'oeste/SP,
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP,
Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida Paulista/SP, Florinia/SP, Franca/SP,
Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani
D'oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP,
Guaruja/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, Icém/SP,
lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP, Ilgarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP,
llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP,
Ipeunal/SP, Ipiguad/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP,
Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, ltanhaém/SP, Itaécal/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP,
Itapeval/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP, Itapui/SP,
Itapura/SP, Itaquaquecetubal/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP,
Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP,
Jacupiranga/SP, Jaguariana/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP,
Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal
Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢éis Paulista/SP, Lindo6ia/SP, Lins/SP,
Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP,
Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP,
Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP,
Mirante do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢bes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro
Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da
Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alian¢a/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitadnia/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP,
Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'oeste/SP, Palmital/SP,
Panoramal/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanemal/SP, Paranapua/SP,
Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Reden¢ao da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirao Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP,



Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirido Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP, Santa Cruz da
Esperan¢a/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa
Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,
Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo
André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Antbnio do
Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP,
Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao
Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao Joao das Duas
Pontes/SP, Sao Joao de Iracemal/SP, Sao Jodo do Pau D'alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao
José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio
Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Louren¢o da Serra/SP, Sao Luis do Paraitinga/SP, Sao
Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao
Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdaozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP,
Uréania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do
Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP,
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado aos empregados o salario normativo mensal de R$ 1.035,00 (Hum mil e trinta e cinco
reais)

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face o disposto em clausula especifica contida na
presente convengao, e as empresas que possuam quadro de pessoal organizado em carreira, na forma da
Lei.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS

I) Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convengao, admitidos anteriormente a 01 de abril



de 2014 e com contrato vigente em 31 de margo de 2015, serdo reajustados a partir de 1° de abril de 2015
e sobre os salarios de 31 de margo de 2015 da seguinte forma:

a) 9% (nove por cento) para os salarios de até R$ 6.540,00 (seis mil quinhentos e quarenta reais);

b) Valor fixo de R$ 588,60 (quinhentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos) para salarios de R$
6.540,01 (seis mil quinhentos e quarenta reais e um centavo) a R$ 10.000,00 (dez mil reais); e

c) Negociagéo livre da empresa para salarios acima de R$ 10.000,01 (dez mil reais e um centavo).

II) Para os empregados admitidos apds 01/04/14 (data-base) deverao ser observados os critérios
seqguintes:

a) ao salario do admitido em fungdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de aumento
salarial, concedido ao paradigma, nos termos da presente clausula, desde que nao se ultrapasse o menor
salario da fungao;

b) tratando-se de fungdo sem paradigma e para empresas constituidas a partir de 01/04/14, sera aplicado o
percentual unico indicado na tabela abaixo, por més trabalhado ou fragao superior a 15 dias, incidentes
sobre o salario da data da admisséo, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungéo, desde a
admissao, se for o caso, de forma proporcional:

Percentual
Meés de admissao
devido em 01/04/14

Abril /14 9%
Maio/14 8,25%
Junho/14 7,5%
Julho /14 6,75%
Agosto/14 6,0%
Setembro/14 5,25%
Outubro/14 4,5%
Novembro/14 3,75%
Dezembro/14 3,0%
Janeiro/15 2,25%
Fevereiro/15 1,5%
Margo/15 0,75%

[II) Exceto os reajustes previstos na Convencgéo Coletiva de Trabalho firmada em abril de 2015, serédo
compensados todos e quaisquer reajustamentos concedidos a titulo de antecipagdes, desde 01/04/14,
inclusive, e até 31/03/15, inclusive. Nao serdo compensados os decorrentes de promogao, equiparagao
salarial, transferéncia, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com
esta natureza.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente pelas empresas aos empregados, comprovantes de pagament
contendo as identificacdes da empresa, o nome do empregado, o nimero de horas trabalhadas normai
extras e noturnas, discriminagdo de cada valor pago, inclusive prémios, adicionais, abonos e etc., vedad
a globalizacdo de valores; a discrimina¢do de cada valor descontado, vedada a globalizacdo de valores,
valor do saldrio nominal horario ou mensal e o valor depositado na conta do FGTS.

Aos empregados tarefeiros deverdo ser entregues demonstrativos mensais da produgdo individu:
incluindo tipos de pecas e as respectivas tarifas.

CLAUSULA SEXTA - ATRASOS DE PAGAMENTO

Ocorrendo o ndo cumprimento pela empresa do disposto no artigo 459 e paragrafo unico da CLT, set
aplicada uma multa moratdria de 04% (quatro por cento) do valor do salario normativo correspondent
por dia de atraso, em beneficio do empregado, limitada, porém, ao valor maximo (teto) de 2 salaric
normativos.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUE

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigdes e meios para que ¢
empregados possam descontar o cheque no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que ¢
empregados sejam prejudicados no seu horario de refeicdo e descanso, respeitada a Portaria MTb 328
de 07.12.84, liberando seus empregados nesses dias as 15 (quinze) horas ou concedendo 2 (duas) hore
livres para desconto dos respectivos cheques, sem desconto ou compensagdo das horas (art. 135 da CLT).

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da CL
(Consolidacao das Leis do Trabalho), além do permitido por Lei, também, seguros de vida em grupc
alimentacdo, alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontologico
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribui¢des a associagdes, clubes e outras agremiacde
e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem autorizados por escrito pelc
proprios empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - ERROS DE PAGAMENTO

As empresas pagardo aos empregados, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da comunicacao pel
empregado, as eventuais diferengas consignadas na folha de pagamento, sob pena de multa equivalente
2,00% (dois por cento) do valor do salario normativo correspondente, por dia de atraso, a partir do praz
estabelecido, e limitada ao teto de valor igual a 02 (dois) saldrios normativos.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Aos empregados que tiverem entrado em gozo de auxilio-doenca, durante a vigéncia desta convenca
coletiva de trabalho, as empresas pagarao até 6/12 (seis doze avos) do 13° salario, proporcional ao period
de afastamento.

Ao empregado afastado a partir de 21.12.14 recebendo outros auxilios da Previdéncia Social, ser
garantida no primeiro ano de afastamento, a complementacdo do décimo terceiro salario.

A complementacdo sera devida inclusive para os empregados cujo afastamento tenha sido igual o
inferior a 180 dias e, também, para aqueles que ainda ndo tenham completado o periodo de caréncia pa
percepgao desse beneficio previdenciario.

Esta complementagdo serd igual a diferenga entre o valor pago pela Previdéncia Social e o salario nomin:
do empregado, limitada ao teto previdenciario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:
a) 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias trabalhadas durant

a semana (de segunda a sexta-feira);
b) 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias realizadas aos sabados; e

c) 120% (cento e vinte por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias realizade
nos domingos, feriados e dias ja compensados, além do DSR, quando devido, se ndo for designada folg
compensatdria até a semana seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS (CLAUSULA ESPECIFICA)

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:
a) 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias trabalhadas durant

a semana (de segunda a sexta-feira);
b) 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias realizadas aos sabados; e

c¢) 110% (cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal, para as horas extraordinarias realizadas nc
domingos, feriados e dias ja compensados, além do DSR, quando devido, se ndo for designada folg
compensatdria até a semana seguinte.

OBS.: CLAUSULA ESPECIFICA APLICAVEL APENAS PARA AS EMPRESAS SITUADAS NAS LOCALIDADE
DE RIBEIRAO PRETO E JABOTICABAL.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO



A partir de 1° de abril de 1999, o adicional noturno, nas condi¢des previstas no artigo 73 e paragrafos da CLT, por for¢a da
Convengdo firmada em junho de 1999 passou e continuara sendo pago com um acréscimo de 40% (quarenta por cento), sobre
o valor da hora normal.

I) O adicional de 40% ¢ aplicavel aos empregados que foram e vierem a ser admitidos a partir de !

de abril de 1999 e aos que passaram ou vieram a trabalhar no periodo noturno, a partir de 1° d
abril de 1999.

ID) Os empregados que anteriormente a 1° de abril de 1999 vinham trabalhando no periodo noturnc
por forca de contrato e de forma habitual que percebiam adicional de 50% (cinquenta por centc
em razdo da norma coletiva anterior, continuardo percebendo a diferenga entre o adicional de 50¢
(cinqgiienta por cento) que vinham recebendo e o adicional de 40% (quarenta por cento) aqt
convencionado, como vantagem pessoal, destacada no comprovante e folha de pagamento, ndo ¢
constituindo base para equiparagdo ou isonomia salarial.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE (CLAUSULA ESPECIFICA)

Para atender as disposi¢des da legislagdo referente ao vale-transporte (leis n® 7.418/85 e 7.619/87,
Decreto n° 95.247/87), as empresas deverdo adquirir o vale-transporte junto as empresas operadoras de
transporte publico e fornece-lo aos seus empregados em quantidade suficiente para o deslocamento da
residéncia ao trabalho e vice-versa.

O desconto a que se refere a legislacdo supra serd reduzido de 6% (seis por cento) para 5% (cinco por
cento) do salario nominal dos empregados beneficiados.

OBS.: CLAUSULA ESPECIFICA A}PLICAVEL APENAS PARA AS EMPRESAS SITUADAS
NAS LOCALIDADES DE JUNDIAI, ITATIBA, LOUVEIRA, ITUPEVA, VINHEDO, VARZEA
PAULISTA E CAMPO LIMPO PAULISTA.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado a empresa pagard aos seus dependentes (segundo o conceito d
dependente adotado pela Previdéncia Social), a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo d
salarios e outras verbas remanescentes, o seguinte:

a) na hipotese de morte natural - 02 salarios nominais, respeitado o teto de 15 salarios minimos;

b) na hipdtese de morte decorrente de acidente do trabalho - 04 saldrios nominais, respeitado o teto de 1
salarios minimos.

Ficam excluidas dos dispositivos desta cldusula, as empresas que mantenham seguro de vida gratuito ac
seus empregados e, ainda que a indenizagdo securitaria por morte seja igual ou superior aos valores acim
estipulados e/ou que ja possuam condig¢des mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE



Durante a vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho, as empresas que ndo mantém convénic
com creches, na forma da legislacdo pertinente (sujeitas, porém, a essa exigéncia), reembolsardo suc
empregadas, até¢ o valor mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do saldrio normativ
correspondente, pelas despesas efetivadas e comprovadas com o internamento de seus filhos et
creches ou instituigdes analogas, de sua livre escolha e/ou pagamento a terceiros, bastando neste ultim
caso declaragdo assinada pela pessoa que ficar responsavel pelo filho.

O prazo do beneficio sera de 1 ano, isto ¢, este auxilio serd concedido a empregada-mae por 12 (doz
meses apos o retorno a atividade.

As partes convencionam que a concessdo da vantagem contida nesta cladusula atende ao disposto nc
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, bem como na Portaria MTb 3296, de 03.09.86.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 05 ou mais anos de servigc
continuos  dedicados a atual empresa, aposentados nesta, que se desligarem definitivament
sera pago um abono equivalente a 50% do Uultimo salario nominal, acrescido de 10°
deste por ano acima de 05 anos, limitado o abono ao teto de um e meio salario nominal, garantida, et
qualquer hipdtese, a quantia equivalente a um saldrio normativo vigente a época do desligamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, ao empregado em gozo de beneficio do auxili
previdencidrio por doenga, fica garantida entre o 16° (décimo sexto) dia e o 90° (nonagésimo) dia d
afastamento, uma suplementacao salarial dentro dos seguintes critérios:

a) o empregado devera ter permanecido num periodo minimo de 03 (tr€s) anos consecutivos a disposi¢a
do atual empregador;

b) a suplementagdo salarial, acrescida ao beneficio percebido da Previdéncia Social, ndo podera s«
superior a 80% (oitenta por cento) do seu salario nominal;

c) em qualquer hipétese, a suplementacdo salarial ndo podera ser superior ao limite maximo d
contribui¢do previdencidria.

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas concederdo uma contribuigdo aos Sindicatos profissionais exceto os Sindicatos profissionais para os quais ha
clausulas especificas, com a finalidade de compra de material escolar, equivalente a R$ 13,52 (treze reais e cinquenta e do
centavos) por empregado, a ser paga em duas parcelas de R$ 6,76 (seis reais e setenta e seis centavos), nos meses de junho
julho de 2015.

A responsabilidade da administracdo do valor desta contribuigdo sera Unica e exclusivamente do Sindicato profissione
podendo este adquirir materiais escolares, na vigéncia ou ndo desta convengéo.



CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio de auxilio previdenciario, fica garantida, se houver atraso n
concessdo do pagamento do beneficio correspondente, uma antecipacdo do valor a ser percebido ¢
Previdéncia Social, a qual serd reembolsada pelo empregado & empresa, quando do recebimento d
mesmo.

Nao sendo conhecido o valor béasico do beneficio previdencidrio ou acidentdrio, as empresas devera
efetuar o pagamento da antecipacdo em valores estimados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

As empresas que oferecem aos empregados os servicos de alimentacdo e transporte coletivo, preservade
as condi¢des mais vantajosas ja existentes, somente poderdo reajustar os precos, quando cobrados, 1
época dos aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou ndo, em percentual ndo superior ao limite maxim
do aumento.

Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os reajustamentos de pregos ¢
refei¢do e transporte também o serdo, na mesma proporcao.

As empresas participantes do PRONAM, desde que devidamente comprovados e, mediante acord
expresso com o Sindicato ou Federagdo profissional, poderdo efetuar reajustamentos superiores ac
estabelecidos nesta clausula, porém, limitados sempre ao maximo previsto na legislacdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR (CLAUSULA ESPECIFICA)

As empresas concederdo, nos meses de setembro, outubro e novembro de 2015, uma contribui¢do ao
Sindicato profissional, para o fim especifico de compra de material escolar, equivalente a 02 (dois)
salarios normativos vigentes naqueles meses.

A responsabilidade de administracdo do valor desta contribuicdo serd Unica e exclusivamente do
Sindicato profissional, podendo este adquirir materiais escolares na vigéncia ou ndo desta convengao
coletiva de trabalho.

OBS.: CLAUSULA ESPECIFICA APLICAVEL APENAS PARA AS EMPRESAS SITUADAS NAS
LOCALIDADES DE JUNDIAI, ITATIBA, LOUVEIRA, ITUPEVA, VINHEDO, VARZEA PAULISTA E CAMPO
LIMPO PAULISTA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CESTA BASICA (CLAUSULA ESPECIFICA)

As empresas na vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho concederdo aos empregados, a partir d
sua admissdo uma, cesta basica de alimentos, ndo podendo ser inferior a 24Kg, totalizando 12 cestas pc
ano. Os componentes estdo relacionados na tabela em apenso, podendo ser na sua falta similares. Sera
abonados atrasos ou faltas, por motivo de doenga, desde que atestado pelos médicos das empresas ou pc
elas designados, desde que o funciondrio ndo tenha nenhum gasto com a consulta.

1 EMBALAGEM N° 2 480 gr | NOSTRA MAMA
3 ACUCAR 1kg | CARAVELAS/PORTO BELO
1 BISCOITO RECHEADO 170 gr | DUNI

1 BISCOITO SALGADO 200gr | ADRIA/AIMORE

1 CAFE TORRADO MOIDO 500gr | PELE




1 FARINHA DE MANDIOCA 500gr | TOYO

1 FARINHA DE TRIGO 1kg |ROTA

3 FEIJAO CARIOCA 1kg |NOSTRA MAMA

1 FUBA 500 gr | PANTANEJO

1 MACARRAO ESPAGUETE OVOS 500 gr | FADIOLE

3 OLEO DE SOJA 900 ml | SOYA

1 POLPA DE TOMATE 260 gr | QUERO

1 SAL REFINADO l1kg |UNIAO

2 SARDINHAS OLEO 130 gr | RUBI/NETUNO

1 TEMPERO PRONTO 300 gr | CANTAO/FINO

2 ARROZ T 1 5kg | CHEFAO/(CAMIL)
1 MACARRAO PARAF. OVOS 500gr | FADIOLE/FAENZI

OBS.: CLAUSULA ESPECIFICA APLICAVEL APENAS PARA AS EMPRESAS SITUADAS NAS
LOCALIDADES DE MAUA, SANTO ANDRE, RIBEIRAO PIRES E SAO CAETANO DO SUL.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE

Todo empregado demitido sob acusagdo de falta grave, devera ser cientificado no ato da dispensa, pc
escrito e contra recibo, das razdes determinantes de sua demissdo. A falta de justificagdo por escrito gera
presuncao de despedida sem justa causa, presuncao esta que admite prova em contrario.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, que tenha pelo menos 05 (cinco) anos d
servicos ininterruptos na atual empresa, fica garantido um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, em caso d
rescisdo contratual de trabalho sem justa causa, por parte do empregador; o aviso prévio quand
trabalhado, sera sempre de 30 (trinta) dias, sendo os demais dias indenizados.

Durante os ultimos 07 (sete) dias corridos do periodo de aviso prévio trabalhado, o empregado ficat
desobrigado de comparecer a empresa, devendo prestar nos demais dias, horario integral de trabalho, na
se aplicando, portanto, o "caput" do art. 488 da CLT.

Ressalve-se que os casos de desligamento e readmissdo imediatos, na mesma empresa, ndo gerai
interrupg@o do contrato de trabalho.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS TEMPORARIOS

Na execucdo das atividades diretamente ligadas a produgdo fabril ou atividade principal, as empresas na



poderdo se valer sendo de empregados por ela contratados sob o regime da Consolidacao das Leis d
Trabalho, salvo nos casos definidos

na Lei 6019, de 03.01.74 (que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outre
providéncias) ou em acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUBSTITUIGAO TEMPORARIA

Exceto para os cargos de Geréncia ou de Chefia Administrativa, enquanto perdurar a substitui¢do intern
que ndo tenha cardter meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario do empregad
substituido, a partir do 10° dia de substitui¢do, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APRENDIZES - SENAI

Serd assegurado aos menores aprendizes do SENAI, durante o aprendizado, um saldrio correspondente
100% do salario minimo em vigor.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS

Aos tarefeiros, quando mudarem de tipo de pega, serd garantida a remuneracdo média corrigida dc
ultimos 3 meses, durante o periodo de adaptacdo, que terd a duragdo de até 90 dias.

Caso no periodo estabelecido, o empregado ndo tenha tido produ¢do completa em algum més, por motiv
de afastamento do trabalho, ser-lhe-4 garantida a média dos 3 ultimos meses completos de produgao.
Esta clausula ndo se aplica aqueles empregados que, por escrito, se manifestarem em sentido contrario.
As empresas afixardo em lugar visivel das secdes onde haja empregados remunerados pelo sistema d
tarefas, tabelas de precos ou tarifas pagas por tipo de pega produzida, bem como a quantidade padrdo d
producdo de cada peca, por jornada diaria de trabalho.

Serdo permitidas alteragdes de tarifas quando decorrentes de modificagdes, alteracdes ou investimentc
em tecnologia de fabricagdo, desde que, passiveis de comprovacao.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUIGAO PERMANENTE

Ao empregado admitido ou transferido para ocupar posto de outro desligado ou transferido, por qualqu
motivo, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, ressalvado um period
experimental de, no méximo, 60 (sessenta) dias, sem considerar eventuais vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO

As empresas cumprirdo com fidelidade as Normas Regulamentadoras (NR's) vigentes, aprovadas pel
Ministério do Trabalho, que dispdem sobre seguranga e medicina do trabalho, inclusive a realizaca



de exames médicos, no
momento da admissdo, periodicamente ¢ no ato da demissdo do empregado, na forma do estabelecido n
NR-7, dando conhecimento aos empregados dos respectivos resultados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - READMISSAO DE EMPREGADOS

No caso de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo serd celebrad
contrato de experiéncia, desde que a readmissdo ocorra num prazo inferior a 24 meses, garantindo-se, a
mesmo, o salario praticado na funcdo, apos o periodo de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VERBAS RESCISORIAS

As empresas poderdo efetuar o depdsito do valor relativo as verbas rescisorias na conta corrente d
empregado, independentemente do motivo da dispensa, dentro dos prazos previstos no art. 477 da CL’
devendo o respectivo comprovante ser apresentado ao Sindicato ou Federagdo profissional ou ao orga
local do Ministério do Trabalho, quando da homologagao da rescisdo contratual.

Relagoes de Trabalho — Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou salario, as empregadas gestantes, at¢ 70 (setenta) dias apds o término d
afastamento legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado (inclusive de experiéncia), dispens
por justa causa, rescisoes por acordo e pedido escrito de demissdo, neste ultimo caso, com assisténcia d
Sindicato ou Federagdo profissional, sem Onus para as empresas.

Fica garantido a gestante o direito de transferéncia de setor de trabalho, se comprovadamente necessario,
fim de desempenhar fun¢ao compativel com seu estado, sendo-lhe vedado carregar pesos.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o empregador do se
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 dias, a partir da notificagdo ¢
dispensa. Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, este prazo sera estendido para 90 dias, devend
tal situacdo ser comprovada por atestado médico do INSS.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA A EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

Serdo garantidos emprego ou salario ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar obrigatori
(inclusive "Tiro de Guerra"), desde a data do alistamento até a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apos
alistamento ou dispensa da respectiva incorporagao.

Os empregados que gozem desta garantia ndo poderdo ser dispensados, a ndo ser nos casos de contrat
por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes e pedid
de demissao.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O trabalhador que sofrer acidente de trabalho ou doenga profissional, na forma prevista na Lei e se
Regulamento, terd garantida pelo prazo de 12 meses, a manuten¢do de seu contrato de trabalho
empresa, apos a cessacao do auxilio-acidentario, independentemente da percepc¢do deste.

Nao estdo abrangidos pela garantia supra, os casos de demissdo por justa causa, pedido de demissdao
acordos entre as partes, sendo que, neste dois ultimos casos, com a assisténcia do respectivo Sindicato o
Federagao profissional.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GARANTIA EM CASO DE DOENGA

A todo empregado que permanecer afastado do trabalho, em gozo de beneficio pelo INSS, sera concedid:
apos o0 seu retorno aos servigos, uma garantia de emprego ou salario de:

a) 60 dias, se o periodo de afastamento for de até 45 dias, inclusive;

b) 90 dias, se o periodo de afastamento for de 46 dias até 75 dias, inclusive;

¢) 120 dias, se o periodo de afastamento for superior a 76 dias, inclusive.
A garantia desta clausula fica limitada a 03 afastamentos, por empregado, durante a vigéncia da present
convencdo, ¢ ndo se aplica aos casos de contratos por prazo determinado (inclusive os de experiéncia
rescisdes por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissdo e, quando o empregado s
encontrar em cumprimento de aviso prévio, excetuado, nesta hipdtese de aviso prévio, o acidente d
trabalho.
No caso de reincidéncia de afastamento pelo mesmo motivo, dentro do periodo desta garantia,
empregado ndo fard jiis a mesma.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos emprego ou saldrio pelo tempo necessario a implementacdo e obtencdo do benefici
previdencidrio, aos empregados em condi¢des proximas de se aposentar, aos quais faltem até 24 mesc
para alcangar o direito a aposentadoria em seus prazos minimos e que tenham permanecido a servigo d
atual empresa por um periodo minimo de 5 anos.

A garantia de que trata esta cldusula sera de:

- 26 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico da atual empresa, por um period
minimo de 6 anos;

- 27 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico da atual empresa, por um period
minimo de 7 anos;

- 28 meses, para os empregados que tenham permanecido a servico da atual empresa, por um period
minimo de 8 anos;

- 29 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo da atual empresa por um period
minimo de 9 anos; €

- 30 meses, para os empregados que tenham permanecido a servigo da atual empresa por um period
minimo de 10 anos.



A partir da comunicacdo da dispensa, por escrito, da qual constard obrigatoriamente o inteiro teor dest
clausula, o empregado terd 30 (trinta) dias para informar a empresa, por escrito e contra recibo d
preenchimento das condi¢des exigidas pela presente clausula e respectivo momento, sob pena de perda d
garantia.

Outras normas referentes a condiges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos seus empregados,
remunera¢do com todas as suas caracteristicas € componentes, incluindo prémios, comissoes e adiciona
percebidos.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE SALARIOS

Ser4 garantido emprego ou salario, para até 02 trabalhadores por empresa, nomeados pelas assembléic
gerais dos respectivos Sindicatos ou Federagdo profissionais, para compor a comissdo de salarios ¢
categoria, por 120 dias a partir de 1° de abril de 2015, ndo podendo estes empregados voltar a sc
membros da comissdo, nas proximas negociagoes.

Nao poderdo ser nomeados para compor a comissdo de salarios os funcionarios de uma empres
pertencentes ao mesmo setor de trabalho.

Os empregados que gozem desta garantia ndo poderdo ser dispensados a ndo ser nos casos de contratos por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, rescisdo por justa causa, acordo entre as partes e pedido de demisséo, sendo que nos
dois ultimos casos com a necessaria assisténcia do respectivo Sindicato ou Federagdo profissional.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas praticadas por empregado estudante, quando o mesmo tiver que prestar exame
vestibulares universitarios ou supletivos de primeiro e segundo graus, mediante as seguintes condi¢des:
a) o exame deve ser prestado em escola oficial ou reconhecida, localizada num raio de 100 (cem) km d
municipio do local de trabalho;

b) o horario de exame deve coincidir com o horario de trabalho do empregado;

c¢) o pedido deve ser feito com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de realizagdo do exame
comprovado até 5 (cinco) dias apds, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS ABONADAS

Serdo abonadas, para fins de percep¢ao de saldrios, as auséncias do empregado, desde que devidament



justificadas e conforme art. 473 da CLT:

a) por 02 dias, no caso do falecimento de sogro ou sogra, conjuge, ascendente (pai e mae)
descendente (filho);

b) por 02 dias, quando da efetiva internag¢do do conjuge ou filhos, mediante comprovagao;

¢) por 03 dias uteis, por ocasido do seu casamento;

d) por 1/2 dia util, para recebimento do PIS, quando este ndo for efetuado na propria empresa.

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregad
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante comprovagdo, nao sendo a fall
computada para efeito de férias e 13° salario.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATRASOS E REPOUSO REMUNERADO

A ocorréncia de atrasos justificados ao trabalho durante o més, desde que, no total, ndo sejam superiores
60 minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, como, também, perda salarial.

Os empregados sob regime de tarefas, se autorizados pelas respectivas chefias e, desde que cumpride
integralmente as suas tarefas, ndo sofrerdo o desconto do DSR correspondente, nos casos de atrasos o
saidas antecipadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SABADOS-FERIADOS

Quando o feriado coincidir com sabado ja compensado, a empresa poderd, alternativamente, reduzir
jornada didria de trabalho, subtraindo os minutos da compensa¢do, realizar a compensagdo das hore
excedentes em um s6 dia ou pagar, como horas extraordinarias, nos termos desta convengdo coletiva ¢
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera facultada as empresas a possibilidade de ajustar, com seus empregados, assistidos pelos respectivc
Sindicatos ou Federagdo dos Trabalhadores, jornada flexivel em nimero de horas de trabalho que na
podera abranger periodo maior que 12 (doze) meses.

A jornada flexivel serd controlada por um sistema de débitos e créditos.

As empresas garantirdo um numero minimo de horas conforme o que for acordado entre as empresas
seus respectivos empregados.

A flexibilizacdo ndo substitui as disposi¢des legais que disciplinem a reducdo de jornada de trabalho co1
reducdo de salarios.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GOZO DE FERIAS



As férias regulares iniciar-se-ao0 no primeiro dia util da semana, de forma que ndo coincidam coi
sadbados, DSRs, feriados ou dias ja compensados.
A concessdo das férias serda comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dia
cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

Licenca Remunerada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INDEFERIMENTO DE BENEFICIO PELO INSS

No caso de indeferimento de pedido de beneficio, encaminhado pelo servico médico da empresa ao INSS
sendo a recusa por motivos de responsabilidade da empresa, esta arcard com os salarios correspondentce
aos 45 dias seguintes ao afastamento, incluindo neste periodo, os 15 dias iniciais de afastamento legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CURSOS - LICENGA REMUNERADA

Sempre que convidados pelo Sindicato a participar de cursos sindicais de legislagdo trabalhista
previdencidria, que possam enriquecer os conhecimentos dos empregados, a empresa liberard empregado
conforme a tabela abaixo, durante a vigéncia desta convengao coletiva de trabalho, para tal finalidade, pc
um periodo de até 03 (trés) dias, por ano, sem prejuizo da remuneracdo do mesmo empregado, desde qu
comprovada a participacdo e pré-avisada a empresa, por escrito, pela respectiva entidade representativ
dos trabalhadores, com antecedéncia minima de 48 horas:

a) empresas que, em 31.03.2015, possuiam até 99 empregados, liberardo 1 (um) empregado;

b) empresas que, em 31.03.2015, possuiam entre 100 a 500 empregados, liberardo 2 (dois) empregados;
c) empresas que, em 31.03.2015, possuiam mais de 500 empregados, liberardo 3 (trés) empregados;

d) os afastamentos referidos nas letras “b” e “c”, anteriores, ndo poderao ser concomitantes.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONVERGAO DE 1/3 DE FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

E facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abon
pecunidrio, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que sej
solicitado, por escrito, até¢ 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo, nos termos do artig
143 e paragrafos, da CLT.

Saulde e Seguran¢a do Trabalhador

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniformes, calgados e todos os equipamentos
roupas necessarios ao trabalho, quando exigidos por elas ou por Lei.

CIPA — composigao, eleicao, atribuigées, garantias aos cipeiros



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
(CIPA)

As empresas convocardo eleigdes para as CIPA's, com antecedéncia de 45 dias da data de sua realizagac
dando publicidade ao ato e enviando copia ao Sindicato ou Federagdo da categoria profissional.
Adicionalmente, as empresas comunicardo a entidade sindical correspondente, no prazo de 30 dias,
relacdo de todos os membros eleitos das CIPA's, titulares e suplentes, representantes dos empregados
dos empregadores, com as respectivas fungdes, bem como ata de posse.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontoldégicos emitidos de conformidad
com a Portaria MPAS 3291, de 20/02/84 ¢ Portaria MPAS 3370, de 09/10/84.

Os empregados afastados por atestados médicos deverdo providenciar, no prazo de 24 horas, a entrega dc
mesmos as empresas.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS

As empresas que ndo dispdem de ambulatério médico préprio, manterdo em local adequado caixa d
medicamentos para o atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MEDICAMENTOS

As empresas estabelecerdo convénios com farmdcias e drogarias para a aquisi¢do de remédios pelos set
empregados, para desconto em folha de pagamento.

Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR SILICOTICO

A) Aos trabalhadores ativos nas empresas do setor, com pelo menos 05 anos de trabalho prestados a atu:
empregadora, comprovadamente portadores da doenga profissional denominada silicose, sera garantida
permanéncia na empresa, ja a partir dos primeiros exames especificos, informativos de suspeita d
silicose, sem prejuizo da remuneragdo antes percebida, dentro das seguintes condigdes:

1. tenham sido reconhecidos portadores da doenca, segundo as averiguagdes definidas no item B), abaixo
2. tenham se tornado incapazes de exercer a fun¢do que vinham exercendo;

3. apresentem condic¢des de exercer qualquer outra fungdo compativel com a sua capacidade laboral, ap¢
adquirir a doenga.

B) A comprovag¢do da enfermidade se dard através de pericia realizada por dois médicos especialistas, ut
indicado pela empresa e outro pelo Sindicato ou Federacdo da categoria profissional. No caso de empat



as partes indicardo, de comum acordo, um perito desempatador.

C) Estdo abrangidos pela garantia desta cldusula os trabalhadores ja comprovadamente portadores ¢
doenga, com contrato em vigor nesta data, e, pelo menos, com 05 anos de atividade na empresa.

D) Os empregados contemplados com a garantia prevista nesta clausula ndo poderdo servir de paradigm
para reivindicagdes salariais, nem ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, a na
ser em razdo de pratica de falta grave, mutuo acordo entre as partes, com assisténcia do respectiv
Sindicato ou Federagdo profissional, ou quando tiverem adquirido direito a aposentadoria nos seus prazc
minimos.

E) Os empregados garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de readaptacgao ¢
novas funcdes indicadas pela empresa. Tais processos, quando necessdrios, serdo preferencialment
aqueles orientados pelo Centro de Reabilitacdo do INSS.

F) As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam quando o empregado ndo colaborar no processo d
readaptacdo as novas fungdes.

G) O empregado devera informar a empresa sobre o0 momento em que completou o prazo minimo faltant
para a sua aposentadoria.

Relagdes Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas deverdo colocar a disposi¢do do Sindicato profissional, 02 (duas) vezes por ano, local
meios para fins de sindicalizagdo; os periodos serdo convencionados de comum acordo pelas partes e
atividade serd desenvolvida fora do ambiente de produgdo e nos periodos de descanso da jornada norm:
de trabalho.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DO DIRETOR SINDICAL

Os diretores nao afastados de suas fungdes na empresa poderdo ausentar-se do servico até 08 dias por an
sem prejuizo das férias, 13° salario e descanso semanal remunerado, desde que, pré-avisada a empresa, pc
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 24 horas.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios de todos os empregados enquadrados na categoria profissiona
exceto dos diferenciados e liberais (na forma da Lei), associados ou ndo, a contribui¢do assistenci:
instituida pelo respectivo Sindicato ou Federagdo profissional, nos valores, prazos e nas condigde
estabelecidas pelas competentes assembléias gerais.

Os montantes arrecadados na forma acima, serdo recolhidos ao Sindicato ou Federa¢do profissiona
através de guias proprias fornecidas pelos mesmos, até o 5° dia util do meés seguinte ao competente pat
os descontos.

Para concretizacdo dos descontos referidos nesta clausula, o Sindicato ou Federacdo devera apresentar ¢



empresas a documentagdo comprobatoria da aprovagdo, em assembléia geral dos trabalhadores, d
correspondente contribui¢do, bem como a forma, os prazos e os valores a serem descontados.

O Sindicato ou Federagao profissional assumem, desde jé, quaisquer responsabilidades sobre os descontc
mencionados nesta clausula, inclusive sobre a sua destinagao.

Fica assegurado ao trabalhador o direito de oposi¢do aos descontos, até¢ 10 (dez) dias antes do primeir
pagamento do reajuste, devendo ser feita individualmente através de cartas de proprio punho, em 03 (tré:
vias, protocoladas no Sindicato ou Federacdo dos Trabalhadores, obrigando-se a entidade sindical qu
receber a carta de oposi¢do a enviar copia da mesma a empresa, mediante protocolo, no prazo de 4
(quarenta e oito) horas, a partir do dia seguinte ao do seu recebimento.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COPIA DA RELAGAO ANUAL DE EMPREGADOS

As empresas abrangidas por esta conven¢ado coletiva de trabalho fornecerdo, anualmente, ao Sindicato o
Federacdo profissional, até¢ 60 dias apds o encerramento do ano civil, informacdo sobre o niimero d
empregados existentes, admitidos e demitidos no ano anterior.

O documento somente sera fornecido se for solicitado, por escrito, pelo Sindicato ou Federacdo ¢
categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadros situados em local visivel e de facil acesso, avisos de autoria
responsabilidade do Sindicato ou Federacdo dos Trabalhadores, desde que, previamente aprovados pel
administracdo das mesmas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE VALORES DESCONTADOS

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores, dentro do praz
estabelecido por Lei (paradgrafo tnico do art. 545 da CLT), as contribui¢des associativas mensai
incorrerd em multa equivalente a 4,00% (quatro por cento), do montante devido, limitada ao valc
maximo (teto) de 02 (dois) salarios normativos, revertendo a favor da respectiva entidade sindical dc
trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTATOS COM AS EMPRESAS

O presidente do Sindicato ou Federagdo profissional, no exercicio de sua fungdo, desejando mantc
contato com a empresa  de sua base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que
empresa designar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que se encontram em dificuldades que as impossibilitem de cumprir as cldusulas econdmice
da presente convengao, poderdo negociar tais clausulas com o Sindicato ou Federagdo dos Trabalhadore



de forma a torna-las menos onerosas aos seus custos.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solug¢ao de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo dest
convengao coletiva de trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA POR INFRAGAO

Multa de 5,00% (cinco por cento) do saldrio normativo correspondente, por empregado, em caso ¢
descumprimento, pelas empresas, das obrigagdes previstas nesta convengdo coletiva de trabalh
revertendo a favor da parte prejudicada.

A presente multa ndo se aplica as cldusulas que ja possuam cominacdes especificas nesta convenca
coletiva de trabalho ou na Lei e ndo podera exceder o valor da obrigacao.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, desta convengao coletiva ¢
trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT ou legislagdo superveniente

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislacdo ordinéria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionai
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao coletiva de trabalho, ressalvandc
se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagio.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NAO ABRANGENCIA

Esta convengdo ndo se aplica as empresas fabricantes de louga (cerdmica) sanitaria, posto que possuet
Sindicato patronal proprio, que ndo o signatario desta, e tém negociagdes intersindicais e normas coletive
de trabalho especificas.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - RECOMENDAGOES

Recomenda-se as empresas que:



a) por ocasiao da concessao de férias regulares (exceto coletivas), antecipem aos empregado
30% do 13° salario, independentemente de solicitacdo prévia;

b) efetuem, preferencialmente, no Sindicato ou Federacdo da categoria profissional, a
homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho quando exigidas em lei;

c) reestudem seus atuais convénios de creche, se for o caso, substituindo-os ou implantandc
caso haja interesse, o sistema estabelecido na clausula pertinente;

d) as empresas comemorem o dia 28 de maio como o “Dia do Ceramista”.

e) para fim de manutencdo da colénia de férias dos trabalhadores, que fagam uma unic
contribuicdo especial, em favor da Federagdo dos Trabalhadores, no valor de R$ 4,00 (quatr
reais) por empregado, em duas parcelas, limitado o montante da contribuicdo por empresa er
R$ 3.000,00 (trés mil reais). Essa contribuicdo podera ser recolhida diretamente aos cofres d
Federacgao até 31 de julho de 2015.

f) implantem a P.L.R. (Programa de Lucros ou Resultados), observando o disposto na Lei n°
10.101/2000, principalmente no que se refere ao plano de metas e objetivos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - VIGENCIA (ANTIGA CLAUSULA 682 DA CCT)

A presente convencdo coletiva de trabalho terd vigéncia em 01 (um) ano, com inicio em 01/04/2015
término em 31/03/2016, observando-se as ressalvas seguintes:

a) se nao for possivel proceder aos primeiros descontos e recolhimentos da contribuigdo assistencial, nc
meses € prazos previstos na cldusula 43* desta convengdo coletiva de trabalho, as empresas poderac
mediante prévia e expressa comunicagao as respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, efetuar ta
descontos em maio/2015, contados, a partir de entdo, os prazos aludidos, bem como os prazos relativos
oposic¢ao ou ndo dos empregados, sem imposi¢do de qualquer penalidade;

b) as obrigagdes de natureza econdmica, no caso de eventuais diferencas, deverdo ser complementadas at
15/06/2015; e

c) eventual descumprimento das demais obrigagdes somente passara a ser penalizado a partir d
15/06/2015.
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